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ความเช่ียวชาญ           -    การวิจัยสมรรถนะ การออกแบบเคร่ืองมือวัดประเมินสมรรถนะและการพัฒนา 

สมรรถนะ 

- การออกแบบการเรียนรู้ (Learning design) 

- การบริหารจัดการและภาวะผู้นํา 

- การวางแผนเชิงกลยุทธ์สําหรับองค์กร 

- การวิเคราะห์การตลาดและกลยุทธ์ทางการตลาด 

- การเข้าใจตัวเองและผู้อ่ืน 

คุณวุฒิการศึกษา          -    ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ, 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

Research: Propose of Staphylococcus aureus lag phase prediction using 

artificial neural network 

- ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

Research: Attributes affecting ketchup purchasing decisions of 

customers in Bangkok metropolitan area 

- ปริญญาเอก คณะ Graduate School of Engineering and Science, 

Shibaura Institute of Technology ประเทศญ่ีปุ่น 



Research: Surveys and analyses of professional engineering 

competencies for education fit for the future 

 

ประสบการณ์ทํางาน -    2568 – ปัจจุบัน 

รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรมและนักวิจัย สํานักเคเอกซ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

รายละเอียดงาน: 

กําหนดทิศทาง วิเคราะห์ปัญหาเชิงระบบ คิดเชิงกลยุทธ์ และพัฒนาแนวทางใหม่ท่ี

ตอบโจทย์ เป้าหมายองค์กร พัฒนาหลักสูตรสําหรับผู ้ประกอบการ พัฒนาเชิง

ความคิดและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้ธุรกิจเกิดความแข็งแรงและยั่งยืน สร้างความ

ร่วมมือกับภาครัฐและอุตสาหกรรม และพัฒนาหลักสูตรสําหรับการพัฒนาคนทุก

ช่วงวัย (Lifelong Learning) 

- 2565 – 2567 

อาจารย์พิเศษ วิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นํา (Modern 

Management and Leadership) สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปะศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) 

- 2564 – 2568 

ผู้ร่วมก่อตั้งและกรรมการผู้จัดการ บริษัท สกิลเชป จํากัด (Skill Shape Co., Ltd.) 

KMUTT Startup 

รายละเอียดงาน: 

บริหาร จัดการและควบคุมให้การดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและ

เป้าหมายที่กําหนด จัดสรรทรัพยากรในการดําเนินธุรกิจ ประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอกและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า 

วิจัยและออกแบบชุดสมรรถนะและออกแบบเคร่ืองมือวัดและประเมินสมรรถนะ 

ผู ้ดูแลการจัดทดสอบและพัฒนานักศึกษาและบุคลากรในองค์กรด้าน Generic 

Skills 

วิทยากรหลักสูตรการวิจัยและพัฒนาการประเมินสมรรถนะบุคลากรสําหรับองค์กร 

(Competency Research and Development program) (ผ่านการรับรองเป็น

หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 



หรือคณิตศาสตร์ ภายใต้ STEM One-Stop Service Platform ของกระทรวง   

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

วิทยากรหลักสูตรการวิเคราะห์การตลาดและกลยุทธ์ (Marketing diagnosis and 

strategies program) (ผ่านการรับรองเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ ภายใต้ STEM 

One-Stop Service Platform ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม) 

- 2561 – 2564 

ผู้ช่วยสอน (Teacher Assistant) Shibaura Institute of Technology 

รายละเอียดงาน: 

ช่วยจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา จํานวน 3 รายวิชา ดังน้ี 

Advanced Research Paper Writing and Presentation Course 

English for Information Communication Technologies Course 

Global Project-Based Learning Program (gPBL) 

- 2557 – 2561 

ท่ีปรึกษาเทคโนโลยี Innovation And Technology Assistance Program (ITAP) 

Knowledge Exchange มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

รายละเอียดงาน: 

วินิจฉัยปัญหาทางเทคนิคและแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการ ให้

คําปรึกษาทางเทคโนโลยี สรรหาผู้เชี ่ยวชาญที่ตรงกับปัญหาและความต้องการ 

บริหารจัดการโครงการและประเมินผลการดําเนินโครงการ พร้อมทั้งจัดกิจกรรม

พัฒนาสมรรถนะให้ผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 



- 2557 – 2561 

นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชิงธุรกิจ 

Knowledge Exchange มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

รายละเอียดงาน: 

วางแผนงานและพัฒนาช่องทางการเติบโตของหน่วยงาน รักษาความสัมพันธ์กับ

พันธมิตรและลูกค้า สร้างสรรค์กลยุทธ์ให้กับองค์กร ประสานงานกับหน่วยงานท้ัง

ภายในและภายนอก บริหารจัดการโครงการตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- 2554 – 2557 

เจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายละเอียดงาน: 

ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงการวิจัยในการพิจารณาให้ทุนสนับสนุนบริหาร

จัดการโครงการวิจัยและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

- 2553 – 2554 

Purchasing Overseas and Supply Chain 

บริษัท กรุงไทยอาหาร จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดงาน: 

จัดซื ้อต่างประเทศ ดูแลการสั ่งสินค้าและการนําเข้าสินค้า รวมถึงดูแลระบบ       

การจัดส่งสินค้า 

ประสบการณ์ด้านการสอน งานบริการวิชาการ และงานวิจัย 

2568 –   ปัจจุบันผู้สอนและดูแลหลักสูตรผู้เช่ียวชาญติดต้ังเคร่ืองชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าและโซลาร์ 

เซลล์ ร่วมกับ Generation Thailand 

- ผู ้จ ัดการโครงการ AFAST SMART School โปรแกรมยกระดับบทบาทครู สู่

ผู ้ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ตอบโจทย์เด็กและเยาวชนร่วมกับ SCB 

Academy 

- ผู้สอนและผู้จัดการโครงการ AFAST SMART University โปรแกรมพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาและเสริมสร้างทักษะนอกห้องเรียนให้นักศึกษาร่วมกับ SCB 

Academy 

- ผู้ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมโครงการ SMART Play 

 



2567 - 2568 –   วิทยากรหัวข้อ “Student Talent Management การสอนแบบทีม และ Active 

     Learning ทางด้านความเป็นผู้ประกอบการ” ร่วมกับมหาวิทยาลัยทักษิณผู้จัดการ 

     โครงการ AFAST SMART School โปรแกรมยกระดับบทบาทครูสู่ผู้ออกแบบ 

     ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์เด็กและเยาวชนร่วมกับ SCB Academy 

- ผู ้สอนและออกแบบหลักสูตร “Professional Coordinator : โปรแกรมพัฒนา     

ผู้ประสานงานโครงการระดับมืออาชีพ” 

- ว ิทยากรและร ่ วมออกแบบหล ักส ูตร Caplab: 7-Step Model Bootcamp 

ออกแบบหลักสูตรตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับ 

Outcome-Based Education 

- วิทยากรและร่วมออกแบบหลักสูตร Instructional Designer Bootcamp ภายใต้

โครงการพัฒนากรอบแนวคิดการสร้างหลักสูตรสําหรับการผลิตบุคลากรวิชาชีพและ

สาขาจําเพาะสําหรับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 5 โดยใช้แนวคิด 

Competency-based Education (CBE) 

- วิทยากรงานสัมมนาวิชาการด้านพัฒนานักศึกษา เรื่อง การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน

ยุค AI: ความท้าทายในอนาคต (Student Development in the AI Era: The 

Future Challenges) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม 

- วิทยากร หัวข ้อ Cross Cultural Management Bangkok และ Game-Based 

Learning ภายใต ้ Sustainability Program บัณฑิตว ิทยาล ัยการจ ัดการและ

นวัตกรรม 

- ผู้ดูแลโครงการ Young Leaders for Inclusion ร่วมกับ McKinsey & Company 

และ Generation Thailand เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นําให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ 

- นักวิจัยโครงการจ้างเหมาการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียสําหรับการพัฒนาหลักสูตร

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) 

- นักวิจัยโครงการวิจัยและวิเคราะห์สมรรถนะที่สําคัญต่อการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา (มทร.ล้านนา) 

 



- นักวิจัยโครงการจ้างเหมาวิเคราะห์สมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตร

อนุปริญญา (5 ปี) สาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ และหลักสูตรปริญญา

(4 ปี) สาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา (มทร.ล้านนา) 

- นักวิจัยโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบูรณาการแผนพัฒนาบุคลากร” องค์การ

เภสัชกรรม (สํานักงานใหญ่) 

- นักวิจ ัยโครงการพัฒนาระบบบริหารแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Successor 

Development Plan) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

- นักวิจัยโครงการการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินพฤติกรรมในการสื่อสาร 

(Communication Assessment) บริษัท วิสดอมมี จํากัด 

- นักวิจัยโครงการการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมสหกิจศึกษา

รูปแบบพิเศษ (Coop+) เพื่อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และ

อิเล็กทรอนิกส์ข้ันสูง 

- นักวิจัยโครงการการวิจัยและจัดทําแบบประเมินสมรรถนะผู้จัดการร้านอาหาร 

บริษัท เพนกวินเอ็กซ์ จํากัด 

2565 – 2567  –   อาจารย์พิเศษ วิชา GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นํา (Modern 

     Management and Leadership) สํานักงานวิชาศึกษาท่ัวไป คณะศิลปะศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) 

2565 – 2567  –   นักวิจัยโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ประสานงานและบริการเบ็ดเสร็จ (STEM One- 

     Stop Service: STEM OSS) ในการส่งเสริมการจ้างงานบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์  

     เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  

     วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

2564 – 2565  –   ผู้ดูแลโครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ The Beginner (New Staff Development: 

     Beginner) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

2564 – 2565  –   นักวิจัยโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดําเนินงานใน 

     สถาบันอุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทย์การ 

     พัฒนาประเทศ 

2563 – 2564  –   นักวิจัยโครงการการศึกษาและสํารวจระดับความสําคัญของสมรรถนะ (Non- 

     Cognitive Competency) สําหรับ 3 อาชีพ ท่ีสําคัญต่อการขับเคล่ือนอุตสาหกรรม  

     4.0 



หลักสูตรท่ีเช่ียวชาญ -    การวิจัยและพัฒนาการประเมินสมรรถนะบุคลากรสําหรับองค์กร 

- การวางแผนเชิงกลยุทธ์สําหรับองค์กร (Strategic planning for organization) 

- การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นํา 

- รู้เขา รู้เรา (ผู้นําส่ีทิศ) 

- การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- การวิเคราะห์การตลาดและกลยุทธ์ทางการตลาด 

- Cross-cultural communication 

การฝึกอบรม  -    Global Project-Based Learning Program (gPBL) 

- Cross-Cultural Engineering Project 

- Soft Skills Assessment 

- Innovation Facilitator 

- Design Thinking for Innovation Program 

- Communication and Interpersonal Skills by DISC 

- The 7 Habits of Highly Effective People 

- Enneagram 

- Learning Design 

- Generative AI for Marketing Transformation 
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