
ประวัติ 

 

ช่ือ – นามสกุล  ผศ.ดร.สุปรียส์ กาญจนพิศศาล  

ตําแหน่งปัจจุบัน Co-founder, Consultant, Trainer and Researcher 

ท่ีอยู่ 183 ซอยเจริญรัถ 20 ถนนเจริญรัถ แขวงคลองต้นไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 

 

 

 

คุณวุฒิการศึกษา          -    ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต) สาขาวิชาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- ปริญญาโท (ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต) สาขาศาสนศึกษา, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- ปริญญาเอก (ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต) สาขาศาสนศึกษา, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประสบการณ์ทํางาน -    ต.ค. 2565 ถึง ปัจจุบัน  

Co-founder and Learning Innovator บริษัท สกิลเชป จํากัด (Skill Shape Co., 

Ltd.) 

- พ.ค. 2550 ถึง ปัจจุบัน 

กรรมการบริหาร ห้างหุ้นส่วนจํากัดแกรนด์พร้ินต้ิงแอนด์เลเบล 

- ก.พ. 2557 - 1 เม.ย. 2565  

อาจารย์ประจําศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประกาศนียบัตร -    The Certificate of Completion in Effective Leadership, HP Life Online  

Course, HP Foundation 

- The Certificate of Completion in HRM from Theories to Practices, Chula 

MOOC, Chulalongkorn University 

- The Certificate of Completion in Business Strategy Development 

Course, The Stock Exchange of Thailand 



- The Certificate of Completion in Strategic Planning and Implementation 

Course, The Stock Exchange of Thailand 

- The Certificate of Completion in Entrepreneurship in organization 

Course, The Stock Exchange of Thailand 

- Developing Bereavement Care Program for Palliative Patients and Grief 

Counselling Masterclass Workshop, Karunruk Palliative Care Center and 

The Death Literacy Institute 

- Barefoot Facilitation: Tools to radically transform groups, Findhorn 

Foundation, Scotland 

- ประกาศนียบัตรการสร้าง Growth Mindset เพื ่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน, 

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

- คอร์สเรียนวางแผนการเงินส่วนบุคคลรุ่นท่ี 10 โดย The Money Coach 

- ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA, Mahidol 

University 

หลักสูตรท่ีเช่ียวชาญ -    หลักสูตร การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

- หลักสูตร การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

- หลักสูตร การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 

curriculum design) 

- หลักสูตร Unleash power of team 

- หลักสูตร Well-being leadership & 10 Styles of Leadership 

- หลักสูตร Employee well-being 

- หลักสูตร Sharing power in organization 

- หลักสูตร Emotional Intelligence & Growth Mindset 

- หลักสูตร ทักษะการเป็นกระบวนกร (Facilitation Skills) 

- หลักสูตร DISC สัตว์ส่ีทิศ 

- หลักสูตร นพลักษณ์เพ่ือการรู้จักตนเองและผู้อ่ืน (Enneagram) 

- หลักสูตร นพลักษณ์กับความตาย (Enneagram and Death) 

 



บทความวิจัยและบทความวิชาการ (5 ปี ย้อนหลัง) 

2568 Anuraktham, P., & Kanjanaphitsarn, S. (2 0 2 5 ) .  Guidelines for Developing the 

Learning Process of Empathy Card for Patients and Caregivers in the Context of 

Thai Society. Asia Social Issues, 18(3), e268741. 

https://doi.org/10.48048/asi.2025.268741 

2567 Preechawong, S., Rawboon K., & Kanjanahitsarn, S. (2 0 2 4 ) .  The Soft Skills 

Assessment of Pre-service Teachers in the Faculty of Industrial Education, Thailand. 

Proceedings of the 8 th International Conference on Research in Education, 

Teaching and Learning. Rome. 

2567 Poonhongthong, C., Kanjanaphitsarn, S., & Surat, P. (2 0 2 4 ) .  Risk Factors and 

Prevention Strategies of Self-Harm in University Students: A Qualitative Approach. 

Journal of Community Development Research, 17 (1), 89-104. 

2567 สุกฤตา ปรีชาว่อง ขวัญฤทัย รอบุญ และสุปรียส์ กาญจนพิศศาล. (2567). การศึกษาวิเคราะห์

สมรรถนะและทักษะท่ัวไปท่ีจําเป็นต่อการปฎิบัติงานในอุตสาหกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั ้นปีที ่ 3 และ 4. ใน       

การประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ระดับชาติ ครั้งที่ 8. 

(น.1-13). กรุงเทพฯ : สสอท. 

2566 สุปรียส์ กาญจนพิศศาล. (2566). โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่าย

ชุมชนกรุณาในพื้นที่อําเภอพุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์. ใน เอกภพ สิทธวรรณธนะ และ คณะ 

(บ.ก.), ปลูกชุมชนกรุณา รวมประสบการณ์ การพัฒนาชุมชนกรุณาเพื่อการอยู่และตายดี. (น. 

114 -121). กรุงเทพฯ: สามลดา. 

2566 เอกภพ สิทธิวรรณธนะ และ สุปรียส์ กาญจนพิศศาล. (2566). กรณีศึกษานโยบายชุมชนกรุณา

และเมืองกรุณาจากนานาชาติ. ใน เอกภพ สิทธวรรณธนะ และ คณะ (บ.ก.), ปลูกชุมชนกรุณา 

รวมประสบการณ์การพัฒนาชุมชนกรุณา เพ่ือการอยู่และตายดี. (น. 136 -148). กรุงเทพฯ: สามลดา. 



2565  สุปรียส์ กาญจนพิศศาล. (2565). บาร์โด สภาวะที่ดํารงอยู่ระหว่างการเกิด การตายและการเกิด

ใ ห ม ่ .  ว า ร ส า ร ร ู ส ม ิ แ ล , 4 3 ( 2 ) , 7 3 –8 2 .  Retrieved from https://so0 5 . tci-

thaijo.org/index.php/rusamelae/article/view/269375 

2564 สุปรียส์ กาญจนพิศศาล. (2564). การสร้างความสุขในองค์กรด้วยกระบวนการเรียนรู้แนวจิตต

ปัญญาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

น เ ร ศ ว ร , 2 3 ( 3 ) , 3 2 8 –3 4 4 .  Retrieved from https://so0 6 . tci-

thaijo.org/index.php/edujournal_nu/article/view/242255 

โครงการวิชาการ 

2568 – 2569 โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Successor Development Plan) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ท่ีปรึกษาโครงการ) 

2567 – 2568 โครงการวิจ ัยและสกัดสมรรถนะที ่ส ําคัญต่อการจัดการศึกษาเพื ่อสร ้างความเป็น

ผู้ประกอบการ. วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

2567 – 2568 โครงการการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินพฤติกรรมในการสื่อสาร. บริษัท บี-เซนเทิร์ด 

จํากัด 

2567 โครงการวิจัยและจัดทําแบบประเมินสมรรถนะผู้จัดการร้านอาหาร. บริษัท เพนกวินเอ็กซ์ 

จํากัด 

2566 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ประสานงานและบริการเบ็ดเสร็จ (STEM One-Stop Service: 

STEM OSS) ในการส ่ง เสร ิมการจ ้างงานบ ุคลากรด ้านว ิทยาศาสตร ์  เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์หรือคณิตศาสตร์. สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ. 

2562 – 2565 โครงการจากใจสู่ใจ: คุณค่า ความสุข และพลังภายในท่ีแท้จริงเพ่ือชีวิตหลังกําแพง. บริษัท 

เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จากัด (มหาชน). (หัวหน้าโครงการ) 

2561 – 2563 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอบรมจิตตปัญญาศึกษากับการฟ้ืนฟูความสามารถและศักยภาพความ

เป็นมนุษย์ 

2560 – 2561 โครงการจากใจสู่ใจ: นวัตกรรมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงภายในเพื่อการปฏิรูปภายนอก

ของผู้ต้องขัง. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (หัวหน้าโครงการ) 



2559 – 2565 โครงการหยั่งรากจิตตปัญญาสู่สังคมแห่งความสุข. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ. (หัวหน้าโครงการย่อยพ้ืนท่ีกรุงเทพ ฯ และนครสวรรค์) 

2557 – 2558 โครงการเครือข่ายภาวะผู้นําแห่งองค์กรและสังคม. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ. 

งานวิจัยท่ีสนใจและมีความชํานาญการ 

การออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา นพลักษณ์ การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ภาวะผู้นํา สุขภาวะในองค์กร การโค้ชและการให้คําปรึกษา การสร้างความมั่นคงภายในจิตใจ พุทธศาสนศึกษา  

พหุศาสนา การดูแลผู้ป่วยระยะท้ายและการเผชิญความตายอย่างสงบ กระบวนการเรียนรู้เรื่อง อํานาจ เพศและ 

อัตลักษณ์ 

เกียรติประวัติและรางวัลท่ีได้รับ 

2557  The Rector’s Award for Academic Excellence, Assumption University, Thailand 

2547  กลุ่มเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขาคุณธรรมและจริยธรรม ประจําปี พุทธศักราช 2546 


